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Praca na dialku- ,, TELEWORK"

Prdca na dialku pre lepSiu rovnovdhu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom

Na zaciatku krizy sposobenej chorobou COVID-19 sa praca na dialku stala nidzovym rieSenim,
ktoré udrzalo podniky v chode. Telepraca tu vSak zostane aj po epidémii a eurdpsky priemysel
trva na tom, aby bola prdca na dialku regulovana za Ucasti socidlnych partnerov, aby sa
zabezpedilo, Ze takato ¢innost bude priatelska k praci a bude déstojna pre vsetkych. Praca na
dialku moze mat pre pracovnikov pozitivne, ale zaroven aj negativne aspekty, ato, o sa
pévodne povaZuje za vyhodu, sa mdze lahko zmenit na nevyhodu.

Odbory povazuju za vyhodu prace na dialku zniZovanie ekologickej stopy z obmedzenia
dopravy, vacsiu flexibilitu a vacsiu autondmiu pracovnikov. Musi sa vSak dbat na umoZnenie
a ulahcenie tejto prace pracovnikom starajlicim sa o maloleté dieta, ktorého skdlka alebo skola
je uzavreta z dovodu COVID-19. Pandémia ukazala, Ze povinna prdca na dialku zniZuje Sance na
vyhladanie pomoci zvonka a vedie k ndrastu domdaceho nasilia.

Praca na dialku nesmie zvySovat rodovu nerovnost, ani nutit pracovnikov zotavit sa z choroby.
Mala by to byt pre nich vyhoda. Aby sa praca zdomu stala ndstrojom na lepsiu rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, pracovnici maju pravo rozhodnut sa, ¢i tito moznost prijmu.
Vhodnou reguldciou a so zapojenim socidlnych partnerov sa musi zabezpecit, aby praca na
dialku nenahradzala praceneschopnost, materskd alebo rodi¢ovskd dovolenku.

Odbory  moéZu prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania zabezpecit
dobre regulovanu pracu na dialku,
ktora dava pracovnikom
sprostredkujucim pracu vdomacnosti
rovnaké prava a prilezitosti ako
ostatnym pracovnikom, najma pokial
ide o kariérny rozvoj, povysenie a
riadiace funkcie. Prostrednictvom
kolektivnych zmliv mézu odborové zvazy zabezpedit rovnaké podmienky bez ohladu na miesto
a formu zamestnania, a to zarucenim prdv na odpojenie sa po skonceni pracovného ¢asu.

Isabelle Bartheés, zastupkyna generalneho tajomnika pre priemysel v celej Eurdpe:

,Telework musi byt regulovany vnutrostatnymi pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami
v prospech pracovnikov. V nasej kampani " Telework: moje pravo, moje rozhodnutie "poskytuje
industriAll Europe ndvod na regulaciu prace na dialku, ako zabezpedit dodrZiavanie zakladnych
prav pracovnikov, ako su zdravie a bezpecnost, pracovny ¢as a stikromie. lba prostrednictvom
jasnej regulacie, do ktorej su zapojeni socialni partneri, je mozné vykonavat pracu na dialku v
prospech pracovnikov a prispievat k dobre fungujicemu eurépskemu trhu prace.”



