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Práca na diaľku- „TELEWORK“ 

Práca na diaľku pre lepšiu rovnováhu medzi 

pracovným a súkromným životom 

 

Na začiatku krízy  spôsobenej chorobou COVID-19 sa práca na diaľku stala núdzovým riešením, 

ktoré udržalo podniky v chode. Telepráca tu však zostane aj po epidémii a európsky priemysel 

trvá na tom, aby bola práca na diaľku regulovaná za účasti sociálnych partnerov, aby sa 

zabezpečilo, že takáto činnosť bude priateľská k práci a bude dôstojná pre všetkých. Práca na 

diaľku môže mať pre pracovníkov pozitívne, ale zároveň aj negatívne aspekty, a to, čo sa 

pôvodne považuje za výhodu, sa môže ľahko zmeniť na nevýhodu.  

Odbory považujú za výhodu práce na diaľku znižovanie ekologickej stopy z obmedzenia 

dopravy, väčšiu flexibilitu a väčšiu autonómiu pracovníkov. Musí sa však dbať na umožnenie 

a uľahčenie tejto práce pracovníkom starajúcim sa o maloleté dieťa, ktorého škôlka alebo škola 

je uzavretá z dôvodu COVID-19. Pandémia ukázala, že povinná práca na diaľku znižuje šance na 

vyhľadanie pomoci zvonka a vedie k nárastu domáceho násilia. 

Práca na diaľku nesmie zvyšovať rodovú nerovnosť, ani nútiť pracovníkov zotaviť sa z choroby. 

Mala by to byť pre nich výhoda.  Aby sa práca z domu stala nástrojom na lepšiu rovnováhu medzi 

pracovným a súkromným životom, pracovníci majú  právo rozhodnúť sa, či túto možnosť príjmu. 

Vhodnou reguláciou a so zapojením sociálnych partnerov sa musí zabezpečiť, aby práca na 

diaľku nenahrádzala práceneschopnosť, materskú alebo rodičovskú dovolenku.  

Odbory môžu prostredníctvom 

kolektívneho vyjednávania zabezpečiť 

dobre regulovanú prácu na diaľku, 

ktorá dáva pracovníkom 

sprostredkujúcim prácu v domácnosti 

rovnaké práva a príležitosti ako 

ostatným pracovníkom, najmä pokiaľ 

ide o kariérny rozvoj, povýšenie a 

riadiace funkcie. Prostredníctvom 

kolektívnych zmlúv môžu odborové zväzy zabezpečiť rovnaké podmienky bez ohľadu na miesto 

a formu zamestnania, a to zaručením práv na odpojenie sa po skončení pracovného času.  

Isabelle Barthès, zástupkyňa generálneho tajomníka pre priemysel v celej Európe: 

„Telework musí byť regulovaný vnútroštátnymi právnymi predpismi alebo kolektívnymi zmluvami 

v prospech pracovníkov. V našej kampani " Telework: moje právo, moje rozhodnutie "poskytuje 

industriAll Europe návod na reguláciu práce na diaľku, ako zabezpečiť dodržiavanie základných 

práv pracovníkov, ako sú zdravie a bezpečnosť, pracovný čas a súkromie. Iba prostredníctvom 

jasnej regulácie, do ktorej sú zapojení sociálni partneri, je možné vykonávať prácu na diaľku v 

prospech pracovníkov a prispievať k dobre fungujúcemu európskemu trhu práce.“ 


